
Karriere- og netværksdag viste bredden i 
jordbrugsteknologernes muligheder 

Hvordan kan en jordbrugsteknolog bruge sin faglighed i arbejdslivet? Det spørgsmål var 

omdrejningspunktet, da JID den 27. oktober samlede studerende, jordbrugsteknologer og 

repræsentanter fra erhvervet til Netværks- og Karrieredag på Kursuscenter Brogaarden ved 

Middelfart. 

Dagen bød på inspiration til de studerende fra Erhvervsakademi Aarhus, UCL i Odense og Zealand 

i Slagelse på vej ud på arbejdsmarkedet, der ønskede nye perspektiver på deres karriere. Med 21 

forskellige caféer var der rig mulighed for at undersøge, hvor bredt jordbrugsteknologernes 

kompetencer kan bringes i spil. 

Efter morgenmaden var der velkomst ved bestyrelsesformand Uffe Pilegaard Larsen. Herefter satte 

Heidi Buur Holbeck, indehaver af Klostergaard Natur og selvstændig naturrådgiver, fokus på 

biodiversitet. Med udgangspunkt i arbejdet på sin egen ejendom viste hun, hvordan faglig viden kan 

omsættes til konkrete indsatser – bl.a. ved at omdanne landbrugsjord til varig natur og udvikle 

lysåbne, artsrige græslandskaber kombineret med dyrehold. 

Fra digitale løsninger til natur og rådgivning 

Herefter rykkede deltagerne ud i dagens cafémiljøer, hvor arbejdsgivere, konsulenter og uddannede 

jordbrugsteknologer fortalte om deres arbejdsområder. Her kunne man bl.a. møde AgroVision og 

høre om digitale managementsystemer, der understøtter beslutninger i landbruget, eller få indblik i 

en kommerciel karriere med salg og rådgivning hos Nutrimin. 

Andre caféer satte fokus på kommunal forvaltning og arbejdet med grønne miljøer i byerne, 

kvægbrugskonsulentens hverdag, forskning og droneteknologi på universitetet. Der var også caféer 

om præcisionssprøjtning og maskinbranchens store indtog som hjælpemiddel i jordbrug. Der var 

også mulighed for at blive klogere på økologisk og regenerativ rådgivning, miljøopgaver, planteavl, 

inseminering og avlsrådgivning. 

Bredden rakte videre end de traditionelle forestillinger om arbejde i landbruget. Deltagerne kunne 

bl.a. undersøge muligheder inden for bioteknologi, biostimulanter og biopesticider, international 

planteproduktion, hesteavl, grønne byrum og klimatilpasning. Også miljøsagsbehandling, 

uddannelse og arbejdet i en landboforening var repræsenteret. 

Hver café bød på et kort oplæg efterfulgt af spørgsmål og dialog, og deltagerne cirkulerede mellem 

i alt 24 caféer i løbet af dagen. Muligheden for at møde flere fagområder og stille spørgsmål direkte 

til mennesker, der arbejder med dem til daglig.  

 

 

 



Netværk som en del af karrieren 

På en café om LinkedIn udbudt af a-kassen A&Til kunne deltagerne få inspiration til at opbygge en 

professionel profil og bruge netværket aktivt i jobsøgningen. En professionel fotograf tilbød 

desuden gratis portrætbilleder til de studerendes CV og LinkedIn-profiler. 

A&Til holdt til ved siden af JID og vejledte i information om medlemskab, 

arbejdsløshedsforsikring og dagpengerettigheder – spørgsmål, der kan være særligt relevante i 

overgangen fra studie til arbejdsliv. Der var indmeldelse og konkurrencer med gode præmier i JIDs 

stand og mange deltagende studerende kom forbi karrieredagens arrangører med spørgsmål til både 

udlandsophold, praktik, studeliv og karriereovervejelser.  

Med Netværks- og Karrieredagen ønskede JID at skabe forbindelser mellem uddannelse og erhverv 

og give deltagerne et mere nuanceret billede af, hvad en jordbrugsteknologuddannelse kan føre til. 

Dagen satte dermed fokus på både den faglige bredde og betydningen af at have netværk og udsyn 

for at skabe de muligheder, der kan bringe karrieren videre.  

    ”Foretrukne emner og interesseområder er altid gode leads, når man skal finde sig til rette i sin 

karriere, men JIDs ambition med dagen var også at udvide horisonten og give et overblik over den 

vifte af muligheder, som jordbrugsteknologens uddannelse giver. Derfor var introduktionen til de 

mange forskellige udfoldelser af den faglige profil som de studerende selv er i gang med at 

opbygge, lige så vigtig for os i dag,” udtaler sekretariatschef, Peter Bromark.  

Derfor blev alle caféværter gennem dagen også takket for deres deltagelse og for at bidrage til at 

klæde de nyeste jordbrugsteknologer på til et arbejdsmarked, hvor vilkår, mål og lovgivning kan 

skifte hurtigt og sætte store krav til den enkelte. I et fagligt fællesskab som JID er der hjælp at 

hente.  
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